Regulamin powolywania lub wyboru Czionkow Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ustronie” we Wroctawiu

§1

. Zgodnie ze statutem Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ustronie” we Wroctawiu 1
zatwierdzonym w dniu 08.01.2010 r. Regulaminem Zarzadu S.M. ,,Ustronie”
Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepcdw, wybiera na czas
nieokreslony Rada Nadzorcza (statut § 63 pkt. 1).

. Kandydat na Prezesa Spotdzielni powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
i co najmniej 5 letni staz w spétdzielczosci mieszkaniowej na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych. Kandydat na Cztonka Zarzadu powinien
posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie 1 mie¢ co najmniej 2 letni staz
pracy w spotdzielczosci mieszkaniowej. Cztonek zarzadu nie musi by¢
Cztonkiem Spoétdzielni (statut § 63 pkt. 3).

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi Cztonkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy (statut § 64 pkt. 1).

. Nie mozna by¢ jednoczesnie Cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej, a
ponadto w sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace z Cztonkami
Rady Nadzorcze] w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w
linii prostej (np. syn lub cérka, matka lub ojciec)

§2

. W pierwszej kolejnosci, w przypadku vacatu na stanowisku Cztonka Zarzadu
Rada Nadzorcza wybiera Cztonkéw Zarzadu sposrod Cztonkow lub
pracownikéw Spotdzielni.

§3

. W przypadku braku sprawdzonych 0séb na Cztonkow Zarzadu sposrod
Cztonkdw lub pracownikéw Spotdzielni, albo w przypadkach szczegdlnych
Rada Nadzorcza moze oglosi¢ konkurs, kierujac si¢ ponizszymi
wymaganiami:

A. Oglaszanie konkursu i trvb skladania ofert

1. Konkurs na Prezesa Zarzadu SM , USTRONIE” we Wroctawiu ogtasza
i przeprowadza Rada Nadzorcza.
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. Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzania konkursu na

stanowisko Cztonka Zarzadu zostaje zamieszczone na tablicach ogloszen
w poszczegolnych klatkach schodowych budynkoéw zlokalizowanych

w SM [, USTRONIE”, stronie internetowej Spotdzielni oraz moze zostac
umieszczone w prasie lokalnej w terminie co najmniej 30 dni przed
uptywem terminu do sktadania ofert.

. Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzj¢ o umieszczeniu ogloszenia

o konkursie réwniez w innych srodkach masowego przekazu.

. Regulamin powotywania lub wyboru Cztonkéw Zarzadu powinien by¢

opublikowany na stronie internetowej SM ,,USTRONIE” oraz dost¢pny
w siedzibie Spotdzielni.

B. Komisja konkursowa.

1.

Komisje konkursowa petni Rada Nadzorcza SM ,,USTRONIE” we
Wroctawiu.

Przewodniczgcym komisji konkursowej jest Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez Rad¢ Nadzorcza.

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

Protokot komisji konkursowej podpisuja wszyscy obecni cztonkowie
komisji. Cztonek komisji moze w protokole przedstawi¢ stanowisko odrebne.

C. Wymaganie niezbedne dla osob przystepujacych do konkursu:

1. Wymagania konieczne:

I. Dla kandydatow na Prezesa Zarzadu :

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych o kierunku ekonomicznym,
prawniczym lub technicznym
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b) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 letni staz pracy
w spotdzielczosci mieszkaniowej na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych

¢) korzystanie w pelni z praw publicznych

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e) niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine

f) znajomos¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych oraz zasad dziatalnosci spotdzielni
mieszkaniowych

g) znajomo$¢ prawnych 1 ekonomicznych zasad funkcjonowania
podmiotow gospodarczych wspdtpracujacych ze spoldzielniami
mieszkaniowymi

h) znajomo$¢ zasad rachunkowosci obowigzujace] w spotdzielniach
mieszkaniowych

1) znajomo$¢ obstugi komputera

II. Dla kandydatéw na Czlonka Zarzadu :

a) $wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej

b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 2 letni staz pracy
w spoldzielczosci mieszkaniowej na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych

¢) korzystanie w pelni z praw publicznych

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e) niekaralnosc¢ za przestgpstwa umysine

f) znajomos¢ prawa spoldzielczego, ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych oraz zasad dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowych

g) znajomos¢ prawnych i ekonomicznych zasad funkcjonowania
podmiotow gospodarczych wspdtpracujacych ze spotdzielniami
mieszkaniowymi

h) znajomo$¢ zasad rachunkowosci obowigzujacej w spotdzielniach
mieszkaniowych

1) znajomos$¢ obstugi komputera

2. Wymagania poZadane:

I. Dla kandydatow na Prezesa Zarzadu :

a) doswiadczenie =~ w  realizacji inwestycji budownictwa
mieszkaniowego
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b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem 1 zarzadzaniem
zespotem pracowniczym oraz wiedza z zakresu przepisOw prawa
pracy

¢) posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci

d) posiadanie uprawnien budowlanych

e) znajomo$¢ programéw komputerowych : Word, Excel, F-K
(finansowo-ksiggowe), bankowos¢ elektroniczna

f) petna dyspozycyjnos¢

I1. Dla kandydatéw na Czlonka Zarzadu :

a) doswiadczenie w realizacji inwestycji budownictwa

mieszkaniowego

b) znajomos¢ programéw komputerowych : Word, Excel, F-K
(finansowo-ksiggowe), bankowos¢ elektroniczna

¢) petna dyspozycyjnosé

d) w przypadku gdy Cztonek Zarzadu bedzie jednoczesnie
pracownikiem Spétdzielni — znajomo$¢ zagadnien oraz posiadanie
uprawnien zwigzanych z obejmowanym stanowiskiem

D. Skladanie ofert przez kandvdatow :

I. na Prezesa Zarzadu :

1.

X NN B W

9.

Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem oraz list motywacyjny , informacja
0 sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem ( adres 1 telefon kontaktowy).
Odpis ukonczenia studidw wyzszych.

Dokumenty po$wiadczajace posiadany staz pracy.

Listy referencyjne lub opinia z ostatniego miejsca pracy.

Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan
przez sad.

Aktualne zaswiadczenie lekarskie ( lekarza medycyny pracy)
stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku prezesa zarzadu.

10.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu na

stanowisko prezesa zarzadu i ich akceptacji.

11. Klauzule o tresci ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ztozonej ofercie dla potrzeb konkursu”.



IL. na Czlonka Zarzadu :

1.
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9.

Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem oraz list motywacyjny , informacja
o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem ( adres i telefon kontaktowy).

- Swiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej

. Dokumenty poswiadczajace posiadany staz pracy.

. Listy referencyjne lub opinia z ostatniego miejsca pracy.

. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych.

. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

. Oswiadczenie o niekaralnosci.

. Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan

przez sad.
Aktualne zaswiadczenie lekarskie ( lekarza medycyny pracy)
Stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku cztonka zarzadu.

10. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu na

11.

stanowisko cztonka zarzadu 1 ich akceptacii.
Klauzule o tresci ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ztozonej ofercie dla potrzeb konkursu”.

Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez

kandydata. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo zobowigzania
kandydata do przedstawienia oryginalow zlozonych dokumentow lub ich
odpisow urzedowo poswiadczonych. Brak spelnienia tego warunku
powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania konkursowego.

E. Zgloszenie ofert przez kandydatow na Czlonka Zarzadu.

1.

2.

het

Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie
pisemnej oferty w terminie wynikajacym z ogloszenia o konkursie.

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie SM
,USTRONIE” we Wroctawiu lub przesta¢ na adres Spoétdzielni z
dopiskiem ,, oferta konkursowa na stanowisko Cztonka Zarzadu, nie
otwierac¢”

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem Poczty decyduje
faktyczna data wptywu oferty do Spotdzielni.

F. Postepowanie konkursowe.
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1. Termin posiedzenia komisji konkursowej wyznacza przewodniczacy
komisji, po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.
2. Na pierwszym posiedzeniu komisja dokona wstgpnej oceny ztozonych
ofert.
3. Odrzuceniu podlegaja oferty :
a) nie spetniajace wymogoéw koniecznych
b) zawierajace niekompletne dokumenty
¢) ktére wplynely po uptywie wyznaczonego terminu do sktadania
ofert
4. Komisja  konkursowa typuje do  przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydatéw , ktorzy spetnili ~wymagane warunki
zawiadamiajac kandydatow telefonicznie, co najmniej 3 dni przed
terminem, o terminie przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.
5. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane sa w siedzibie SM
,USTRONIE” we Wroctawiu.
6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda
m.in.:
a) sprawy dotyczace aktualne) dziatalnosci spotdzielni
mieszkaniowych, w tym SM ,,USTRONIE” we Wroctawiu
b) sprawdzenie wiedzy w zakresie znajomosci prawa spotdzielczego,
w zakresie zarzadzania i kierowania zespotem pracownikow oraz
w zakresie wiedzy o SM ,USTRONIE”, aktualnym statucie,
i regulaminach wydanych na jego podstawie,
¢) innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkow Komisji
Konkursowe;.

. Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa
dokonuje wyboru Prezesa Zarzadu w glosowaniu tajnym zwyklg
wigkszoscig gtosow.

2. Po zamknieciu listy kandydatow, przewodniczacy komisji zarzadza
przeprowadzenie wyborow. Komisja przygotowuje karty wyborcze, na
ktorych wypisani sa kandydaci na Czlonka Zarzadu w kolejnosci
alfabetycznej.

3. Glosowanie odbywa si¢ przez zlozenie karty wyborczej. Glosujacy
skresla nazwiska kandydatow, na ktorych nie gtosuje.

4. Liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow oblicza komisja
konkursowa, ktora spisuje protokot z wynikami gtosowania.
Przewodniczacy komisji konkursowej oglasza wyniki glosowania.
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5. Komisja Konkursowa powiadamia pisemnie uczestnikow konkursu
o wynikach postgpowania konkursowego oraz dokonuje zwrotu
ztozonych dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na
stanowisko Prezesa lub cztonka Zarzadu.

6. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa lub Czlonka Zarzadu
ogtaszany jest nastepny konkurs.

Zatrudnienie wybranego Czlonka Zarzadu.

1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie
z Regulaminem Rady Nadzorczej powoluje wybranego kandydata na
Czlonka Zarzadu i1 zawiera z nim umowe o prace na okres probny lub
czas nie okreslony, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
kodeksu pracy, przy zalozeniu, ze Prezes Zarzadu jest rownoczesnie
Dyrektorem Spoldzielni, a Czlonek Zarzadu moze piastowaé inne
samodzielne stanowisko

2. Zatrudnienie moze nastgpi¢ réwniez poprzez zawarcie kontraktu
menedzersko-kierowniczego lub innej umowy np. jako osoba fizyczng
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg. W tym przypadku Rada Nadzorcza
podejmuje uchwate o wysokosci dodatku funkcyjnego za petnienie
obowigzkéw Prezesa lub Cztonka Zarzadu.

3. Powotanie 1 zatrudnienie nastgpuje w drodze uchwaty.

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej

Nr 01/03/2014 z dnia 31.03.2014r.



